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o
Malgruppe
Ressourceforlgbet er rettet mod normaltbegavede unge/voksne, der er blevet tilkendt et
ressourceforlgb efter Lov om Aktiv beskaeftigelsesindsats, kapitel 12a, § 68a.

Borgeren skal vaere glad for samvaeret med heste, hunde og andre dyr og have

o Udfordringer inden for autismespektret og/eller anden psykisk sarbarhed, herunder angst,

stress, depression, spiseforstyrrelse og lignende.

o Har brug for seerlig stgtte til at deltage i en beskaeftigelses- eller uddannelsesrettet indsats.

Mal
Malet er at stgtte borgeren i at udvikle arbejdsevnen og naerme sig en tilknytning til arbejdsmarkedet,
ved eksempelvis at komme i gang med en uddannelse eller i fleksjob.

Metode

Med udgangspunkt i Rehabiliteringsplanens indsatsdel og i samarbejde mellem Egemosegard, borgeren
og den koordinerende sagsbehandler, tilretteleegges et skraeddersyet ressourceforlgb.

Borgeren tilknyttes en mentor fra Egemosegard, som er den gennemgaende kontaktperson under
forlgbet. Borgeren bliver en del af garden og indgar sidelpbende med coaching, undervisning og

vejledning, i opgaverne i garden og samvaret med hestene.

Der er fokus pa udvikling af arbejdsmaessige, sociale og personlige kompetencer. Princippet er, at viden
omsaettes til konkret handling. Det vil sige, at der undervises i relevante emner og derefter coaches i at

anvende tilegnede redskaber i praksis.
Der males pa progressionen hver tredje maned.

Egemosegard har mangearig erfaring med bgrn og unge med sarlige behov, autisme, tilknyttede
diagnoser og anden psykisk sarbarhed.
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Ressourceforlgbets indhold

Der er tale om en handholdt helhedsorienteret indsats med en indholdsmaessig kombination af sociale
tilbud, sundhedsmaessige tilbud og beskaeftigelsestilbud. Der er en medarbejder tilknyttet i den fulde
mgdetid.

Derudover kan fglgende elementer indga i ressourceforlgbet:

Selvforstaelsesforlgb via Kognitiv terapi og psykoedukation

Der undervises i diagnose og arbejdes med, at borgeren opnar selvforstdelse. Der arbejdes med
tackling af angst og opbyggelse af selvvaerd, samt med at udvikle nye hensigtsmaessige
handlemgnstre. Borgeren coaches i at implementere de nye handlemgnstre i det daglige
arbejdsliv og sociale liv.

Social feerdighedstraening

Via social faerdighedstraning arbejdes der med at styrke sociale kompetencer i arbejds- og privatliv.
Borgeren traenes i at handtere og indga i sociale situationer pa en hensigtsmaessig made med respekt for
egne og andres granser.

Motion og kostvejledning
Borgeren undervises i sunde kostvaner og motion, betydningen for mental og fysisk trivsel, og der
arbejdes med integrering af dette, sa kost og motion bliver en naturlig del af hverdagen.

Mindfulness og stresscoaching
Undervisning i Mindfulness og teknikker til reducering af stress med det formal at borgeren opnar gget
naerveer, ro, bevidsthed og trivsel — og reducerer negativ tankevirksomhed, stress og speendinger.

Arbejdsmarkedsrelateret kompetenceudvikling

Undervisning i kommunikation, i at bega sig pa en arbejdsplads, i normer og regler. Der arbejdes med
arbejdsidentitet og realistiske forventninger til egen formaen. Dette via undervisning og ved at indga i
gardens arbejdsmiljg.

Stotte- og kontaktperson. Kan tilkgbes efter behov

(Socialpadagogisk stgtte efter Servicelovens § 85)

Socialpaedagogisk stgtte i eget hjem, som kan omhandle stgtte til at skabe overblik og strukturi
dagligdagen, at udfgre dagligdags ggremal sasom oprydning, renggring, tgjvask og indkgb, handtering af
budget og pkonomi, personlig pleje og omsorg med mere.

Virksomhedspraktik - afklaringsforlgb
Der kan etableres virksomhedspraktik internt i gardens mangfoldige arbejdsfunktioner, pa baggrund af
hvilken der gives en vurdering af borgerens arbejdsevne.
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Dokumentation

Der gives Ipbende feedback til koordinerende sagsbehandler om progression under forlgbet.

Ved endt forlgb leveres en progressionsrapport, der beskriver og begrunder de individuelt tilrettlagte

indsatser i ressourceforlgbet, samt borgerens udbytte heraf.

Hvis der har veeret tale om et afsluttende praktikforlgb, beskrives arbejdsevnen, herunder ressourcer,

barrierer, udviklingsmuligheder og eventuelle skanebehov.

Visitation
Der afholdes visitationsmgde i jobcenter eller pd Egemosegard mellem borger, sagsbehandler og en

kontaktperson fra Egemosegard. Herefter udarbejdes en plan for det individuelle forlgb samt en

kontrakt mellem jobcenter og Egemosegard. Herefter ivaerksaettes forlgbet.

Pris

Der gives tiloud pa det enkelte forlgb ud fra ugentligt timetal og og gnske om indhold.
For naermere information kontakt

Dorte pa tIf. 29 16 06 12

eller

Vibeke tlIf. 26 27 40 84




